Eineltisaaetlun

vegna starfsmanna Arneshrepps, Kaldrananes-
hrepps, Reykholahrepps og Strandabyggdar

Sveitarféldgin Arneshreppur, Kaldrananeshreppur, Reykhdlahreppur og Strandabyggd lida
ekki einelti, areitni né ofbeldi gegn starfsménnum sveitarfélaganna. Sveitarfélogin bera abyrgo
& ad upplysa og fraeda starfsfolk sitt um orsakir og afleidingar eineltis, areitni og vanlidunar og
baer reglur og vidbrégd sem vid eiga.

Allt starfsfolk sveitarfélaganna a rétt & pvi ad komid sé fram vid pad af virdingu og kurteisi.
Pad & ad vera Oruggt a sinum vinnustad og ekki pola areitni, einelti eda ofbeldi af neinu tagi.
Sveitarfélogin fjogur hafa Gtbdid jafnréttisasetlun par sem kvedid er a um ad hvorki kynferdis-
legt ofbeldi né mismunun af neinu tagi er lidin.

Vinnustadur par sem areitni og einelti feer prifist er éheilbrigdur og mikilveegt ad sporna vio
pbvi. Einelti getur haft alvarlegar afleidingar fyrir pau fyrirteki og stofnanir par sem pad kemur
fyrir, auk peirra sem par starfa. Allir starfsmenn hafa paer skyldur ad fyrirbyggja einelti. Peim
ber einnig ad reyna ad leysa agreining og vandamal sem koma upp i samskiptum & vinnu-
stooum.

Vanlidan félks & vinnustad hamlar gédum &rangri og vanlidanin skilar sér inn & heimili pess.
Veikindafri og starfsmannavelta aukast, sem hefur i for med sér aukinn kostnad fyrir vinnu-
stadinn. Er pvi 6llum i hag ad skapa adsteedur & vinnustad par sem 6llum lidur vel og mikil-
veegt ad eiga opin samskipti og hafa skyrar reglur. Vellidan og heilbrigdi starfsmanna eru lyk-
ill ad gédu og heilbrigdu samfélagi.

Sveitarféldgin fjogur leggja aherslu a forvarnir a vinnustédum sveitarfélaganna til ad reyna ad
skapa pannig adstaedur ad peer dragi Ur 6tilhlydilegri hegdun og einelti.

Sveitarféldgin byggja a skilgreiningu eineltis i reglugerd um adgerdir gegn einelti & vinnustad
nr. 1000/2004:

,, Einelti er amalisverd eda siendurtekin otilhlydileg hattsemi, p.e. athofn eda hegdun sem er
til pess fallin ad nidurlaegja, gera litid ar, médga, sera, mismuna eda dégna og valda vanlidan
hja peim sem hun beinist ad. Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fell-
ur hér undir. Hér er ekki att vid skodanaagreining eda hagsmunadarekstur sem kann ad risa a
vinnustad milli stjornanda og starfsmanns eda tveggja eda fleiri starfsmanna enda sé skod-
anaagreiningur eda hagsmunaarekstur hvorki vidvarandi eda endurtekinn kerfisbundid.

I skilgreiningu pessari er ahersla 16gd & mismunandi stodu gerenda og polenda sem leidir til
bess ad polandi & bagt med ad verja sig.



Einelti og otilhlydileg hattsemi eru brot & starfsskyldum. Deemi um slika hegdun eru:

e Misnotkun valds/ofstjérnun.

o Oréttmat starfstengd gagnryni.

e Utilokun, einangrun, skeytingarleysi og péggun.

e Baktal og nidrandi ummeeli.

e Ofsoknir og hotanir i gard starfsmanns.

e Medvitad komid i veg fyrir ad starfsmadur geti sinnt verkefnum sinum.

Einelti birtist i fleiri myndum, svo sem likamlegu og andlegu ofbeldi, ad starfsmadur fai ekki
stdduhaekkun eda starfspjalfun o.fl.

Markmio azetlunarinnar

e AOQ starfsfolk sveitarfélaganna sé éruggt i sinu umhverfi og finnist gott ad starfa hja
sveitarfélaginu.

o A0 starfsfolk geeti pess i hvivetna ad fara eftir sidareglum sveitarfélaganna.

e A0 starfsfolk sé medvitad og upplyst um hvada hegdun er 6vidunandi & vinnustad pess.

e AOd draga Ur hettu & pvi ad paer adstedur skapist sem geti leitt til 6tilhlydilegrar hatt-
semi eda eineltis.

e Ad starfsfolk pekki bodleidir vid slikar kringumstaedur og geti brugdist rétt vio.

e A0 starfsfolk sé medvitad um malsmedferd i eineltis- og areitnismalum & sinum vinnu-
stad.

Starfsmaodurinn

e Starfsmadur sem er 6anaegdur med ummeeli sem falla um hann skal fyrst reda vid pann
sem lét pau falla og segja honum fra pvi ad hann &ski eftir pvi ad pad gerist ekki & ny.

e Starfsmadur sem ordid hefur fyrir eda hefur vitneskju um einelti, areitni, ofbeldi eda
vanlidan a vinnustad skal upplysa yfirmann eda trinadarmann um pad.

e Telji starfsmadur sig verda fyrir einelti skal hann leita til laeknis til ad fa stadfestingu a
lidan sinni ef pad a vid.

e Starfsmanni er radlagt ad halda dagbok yfir vanlidan sina og asteedur hennar.

e Einnig er gott ad halda saman upplysingum og gégnum eda skjolum sem geta stadfest
ofbeldid/eineltid.

e Sé um ofbeldi, naudgun, hotanir eda likamsmeidingar ad reeda er mikilveegt ad keera
slikt til 16greglu sem fyrst.



Vidbragdsaazetlun

Oll mal skal tilkynna med skriflegum heetti til félagsmalastjora Stranda og Reykhdlahrepps
sem kemur peim i videigandi farveg. OIl mal sem berast honum med peim hetti verda konnus.
Mal er varda kynferdislegt ofbeldi ma tilkynna hvort heldur sem er munnlega eda skriflega.

Mal af pessu tagi geta verid flokin og oft parf sérfroda eda 6hada adila til ad meta adsteedur &
vinnustad og leidbeina um urlausnir. Hins vegar er alltaf mikilveegt ad tilkynna pau nesta
yfirmanni.

Oll mal skulu konnud og baedi parf ad reeda vid polendur og gerendur.

Yfirmanni ber skylda til ad bregdast fljott vid 6llum kvortunum um areitni, einelti eda
ofbeldi. Vinna parf mal hratt og flyta allri medferd eins og haegt er.

Gefa skal polendum og gerendum taekifeeri til ad tja sig um malid adur en gripid er til
radstafana.

Tryggja parf ad hlutleysis sé geett vid medhondlun vidkvemra mala.

Yfirménnum videigandi starfsmanna verdur gert vidvart nema ljost sé ad peim sé
kunnugt um atburdinn.

Ef atvikid vardar alvarlegt ofbeldi skal pad keert til 16greglu en pé alltaf med sampykki
polanda.

Leita ber satta eftir fongum og reyna ad leysa vandann innan sveitarfélagsins adur en
gripid er til annarra Grraeda.

Ef ekki er unnt ad vinna & vandanum innan sveitarfélagsins mun 6hadur adili verda
fenginn til ad meta adsteedur og hlutast til um arlausn.

Leidbeina skal starfsmanni um sélfredipjonustu ef hann parf & pvi ad halda en stéttar-
félog nidurgreioa slika pjonustu.

Alvarleg og endurtekin areitni og einelti geta vardad aminningu eda brottvikningu Ur
starfi skv. l6gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna.

Velferdarnefnd Stranda og Reykhoélahrepps
sampykkti aztlun pessa gegn einelti
27. 4gust 2012.

Hun var sidan stadfest i sveitarstjornum sveitarfélaganna fjogurra.



