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Reglur Félagspjonustu Stranda og Reykhélahrepps um lioveislu.
(Félagspjonusta Stranda og Reykholahrepps er sameiginleg félagspjonusta sveitarfélaganna,
Arneshrepps. Kaldrananeshrepps, Reykholahrepps og Strandabyggoar)

I. Kafli
Markmio, hlutverk og skipulag lioveislu

1.gr.
Markmid med lidveislu
Markmid lidveislu er ad efla viokomandi til sjalfshjalpar, veita personulegan studning og
adstod sem midar ad pvi ad rjufa félagslega einangrun svo sem til ad njota menningar og
felagslifs.

2.gr.
Réttur til lidveislu
Rétt til lidveislu eiga fatlad folk sbr. 2.gr. laga um malefni fatlads folks nr. 59/1992 sem btia
utan stofnana eda sambyla, eru eldri en 6 ara og eru andlega eda likamlega fatladir og parfnast
sérstakrar pjonustu og studnings af peim sékum vid ad rjufa félagslega einangrun.
Vidkomandi parf ad eiga l6gheimili i einum af peim fjéorum sveitarfélogum sem mynda
sameiginlega félagspjonustu Stranda og Reykholahrepps.

II. Kkafli
Akvarodanataka

3.gr.
Umbod og utanumhald
Félagsmalastjori Stranda og Reykholahrepps hefur i umbodi Velferdarnefndar heimild til ad
taka akvordun um lidveislu skv. reglum pessum enda liggi fyrir utgjaldaheimild 1
fjarhagsaeetlun sveitarfélagsins. Félagspjonustan skal halda skra um pjonustupega og
lidveitendur.

III. Framkvaemd pjonustunnar

4.gr.

Umsokn um lioveislu
Umsokn um lidveislu skal leggja fram hja Félagspjonustu Stranda og Reykholahrepps.
Umsoknareydublod ma finna & heimasidum sveitarfélaganna - hja Strandabyggo,
Reykholahreppi, Kaldrananeshreppi og Arneshreppi. Einnig er haegt ad nalgast eydublod &
skrifstofu félagspjonustunnar ad Hafnarbraut 25 & Hélmavik.
Umsokn skal undirritud af umsakjanda, forsjaradila eda talsmanni. Med umsokn skal skila
inn leknisvottordi par sem kemur fram tegund fotlunar vidkomandi og/eda greinargerd fra
Réogjafar- og greiningarstoo.



5.gr.
Mat a pjonustu
Félagsmalastjori metur porf & lidveislu & grundvelli umsdknar, greinargerdar og annarra gagna
er fylgja umsokn. Peir umsakjendur sem hafa porf fyrir trraedi til ad rjufa félagslega
einangrun fa sampykkta, ad hamarki 16 tima & manudi.

6.gr.
Timabil sampykktar
Fyrsta umsokn um lidveislu skal ad jafnadi ekki vera sampykkt lengur en 1 3 manudi i senn.
AJ peim tima loknum skal umsokn verda metin ad nyju og framlengd ef 4staeda gefur til.
Endurnyjun sampykktar skal ad jathadi vera til 6 manada. Po er heimilt ad veita 9 manuda
lioveislu sé hun tengd skolavist eda vidveru.

7.gr.
Pjonustusamningur
GerOur skal samningur par sem fram er tekid pad timabil sem sampykkt er skv. mati
félagsmalastjora, manadarlega vinnuskyldu og skipulag starfsins. Pjonustupegi skal kvitta
fyrir pjonustu sem veitt er af lidveitanda hverju sinni en peim vinnuskyrslum skal skila inn til
félagspjonustunnar fyrir 20. hvers manadar asamt greinargerd um vinnu pess manadar.

8.gr.

Starfsmenn, laun og utgjold
Leitast er vid a0 rada lidveitendur sem hafa til ad bera haefni, eiginleika, reynslu og pekkingu
sem nytist i starfi. Laun lidveitanda eru skv. taxta sveitarfélagsins og stéttarfélagi lidveitanda
hverju sinni. Félagspjonustan greidir ad hamarki 150 km per manud skv. taxta opinberra
starfsmanna um akstur. Pjonustupegi greidir sjalfur fyrir pann kostnad sem hlyst af
tomstundum hvers manadar en félagspjonustan greidir ad hamarki 3.500 kronur & manudi
fyrir lidveitanda gegn framvisun greidslukvittana. Skila skal inn kvittunum asamt
akstursdagbok fyrir 20. hvers manadar.
Starfsmonnum er 6heimilt ad piggja gjafir, fridindi eda dnnur hlunnindi fra notendum eda
adstandendum peirra, nema innan edlilegra marka. Hafa skal samrad vid yfirmann ef vafi
leikur 4 um hvort starfsmanni sé heimilt ad piggja gjof eda onnur fridindi. Lidveitendum er
oheimilt ad geyma lykla ad heimilum notenda eda aka bifreidum peirra nema ad um annad sé
sérstaklega samid.

9.gr.
Pagnarskylda
Starfsmonnum ber ad gata tranadar i samskiptum vid notendur og geeta pagmelsku um atroi
sem Deir fa vitneskju um i starfi sinu. Pagnarskylda helst pott 14tid s¢ af storfum. Fara ber med
allar upplysingar sem vidkomandi starfsmadur feer 1 starfi sinu er varda personulega hagi
notenda sem trinadarmal.



IV. Malsmeofero

10.gr.
Samvinna vidé umszkjanda
Oflun gagna og upplysinga skal unnin i samvinnu vid umsakjanda. Vid medferd umsoknar og
akvardanatoku skal leitast vid ad hafa samvinnu og samrad vid umsakjanda eftir pvi sem unnt
er, ad 60rum kosti umbodsmann hans. Framvisa skal skriflegu umbodi.

11. gr.
Varoveisla gagna, trinadur og adgangur ad gognum
Malsgogn er varda personulega hagi einstaklinga skulu vardveitt med tryggilegum heetti. Hafi
starfsmenn kynnst einkahdgum umsakjanda eda annarra 1 starfi sinu er peim oheimilt ad fjalla
um pau mal vid 6vidkomandi nema ad fengnu sampykki vidkomandi.
Umsekjandi a rétt a4 ad kynna sér upplysingar r skradum gégnum sem varda mal hans ad svo
miklu leyti sem pad stangast ekki 4 vid trinad gagnvart 66rum.

12.gr.
Nidurstada og rokstudningur
Kynna skal nidurstodu umsoknar svo fljott sem audid er. Sé beidni um lidveislu hatnad, skal
umsakjandi fa skriflegar upplysingar par sem forsendur synjunarinnar eru rokstuddar.

Umsakjandi getur afryjad synjun 4 umsokn sinni um lidveislu til Velferdarnefndar Stranda og
Reykholahrepps. Skal pad gert skriflega innan fjogurra vikna fra pvi umsakjandi var formlega
tilkynnt um héfaun. Akvérdun Velferdarnefndar skal kynnt vidkomandi skriflega og um leid
kynntur réttur hans til malsskots til urskurdarnefndar félagspjonustu og husnadismala i
Velferdarraduneytinu.

13.gr.
Sampykkt
Reglur pessar voru sampykktar af Velferdarnefnd Stranda og Reykhodlahrepps pann 13. jantar
2022.



