Vinnuskoli Reykhé lahrepps

Sumar 2020




Vinnan:

Tilkynningarskylda atvinnurekenda:

Atvinnurekandum barna ber skylda til ad upplysa forradamenn barna i vinnuskéla um hin ymsu
atridi, par ma nefna vinnutaxta, oryggi a vinnustad, ahaettumat og vinnutima. Pessi baeklingur er
upplysingabaeklingur til starfsmanna vinnuskolans og foreldra/forradamanna peirra. Notast
verdur vid heitid starfsmenn vinnuskola um pau born og ungmenni starfa vid vinnuskoélann i

pessum beeklingi.

Vinnutiminn:

Vinnutimi er 5 klukkustundir a dag og teljast sérstakir fridagar ekki til vinnutima.

Vinnutimi er alla virka daga fra kl. 8:30-13:30, midad er vid halftima pasu i kringum matarhlé.
Veikindaforfdll teljast til vinnutima og parf ad tilkynna pau i upphafi dags.

Samkvaemt reglum um vinnutima barna og unglinga mega 13-14 ara vinna allt ad 7 timum a
dag, eda 35 timum a viku og 15 ara og eldri 8 tima a dag, allt ad 40 timum a viku. Skal
vinnutimi vera samfelldur ef kostur er. Ef unglingur vinnur fyrir fleiri en einn atvinnurekanda skal

leggja vinnutimann saman (Reglugerd um vinnu barna og unglinga, 16. og 17. gr).

Starfsmenn vinnuskolans fa uthlutad 150 klukkustundum i vinnu sem dreifist yfir sumarid skv.

vaktarplani hvers og eins.
Laun:

Laun starfsmanna vinnuskolans haekka eftir Idri og er

launataflan eftirfarandi:
13 ara, feedd 2006: 600.- kr.klst.

14 ara, feedd 2005; 695 .- kr.klst.

15 ara, feedd 2004: 795.- kr.klst.

16 ara, feedd 2003: 985.- kr.klst.

Arlegt launad lagmarksorlof skv. Idgum skal teljast til vinnutima.



Starfsfolk:

Jéhanna Osp Einarsdéttir

Tomstundafullrii sér um radningar i vinnuskéla og sér um utanumhald og stefnumétun.
Tomstundafulltrai ber abyrgd a pvi ad rada flokksstjora vinnuskdla og leidbeinir flokksstjora i
vinnu. Vinnur i samstarfi vid ahaldahus vardandi verkefnastodu. Ef upp koma agavandamal eda

brot & reglum vinnuskolans tekur tdmstundafulltrii & peim vanda asamt flokksstjéra.

Embla D6gg Bachmann J.

Flokksstjori vinnuskolans sumarié 2020 er Embla D6gg Bachmann, hun er 22 ara og stefnir a
ad utskrifast af studningsfulltruabraut i desember.

Flokksstjori vinnuskdlans starfar undir stjorn tomstundafulltrda og er i samstarfi vid
verkefnastjora ahaldahuss. Hann sér um yfirumsjon og skipulag verkefna. Hann leidbeinir
starfsmonnum vinnuskolans um vinnu- og verklag. Flokksstjori reynir ad skapa godan anda

innan hépsins og leidbeinir peim med jakveedum samskiptum.

Ahaldahusié:

Ahaldahusi® kemur ad skipulagningu vinnuskdélans. Baedi i sérstékum verkefnum og i
samvinnu. Hja ahaldahusinu starfa Gummi og Eirikur. Verkefni vinnuskolans eru skipulogd i
samstarfi vid verkefnastédu ahaldahuss og hvad liggur fyrir. Ahaldahus kemur upplysingum til
skila til flokksstjéra eda tdmstundafulltrua. Einnig hefur ahaldahusid fengid starfsmenn

vinnuskolans med sér i afmorkud verkefni.



Ahaettumat:

Sveitarfélogum er skylt ad gera ahaettumat adur en
vinnuskoli hefst ar. Tryggja parf ad vinnan ogni ekki
andlegum og likamlegum  proska  patttakenda

vinnuskolans. Einnig parf ad tryggja ad vinnuskilyrdi séu
uppbyggileg.

Fyrirbyggjandi adgerdir:

Starfsfolk vinnuskola skal saekja fyrstuhjalpar namskeid.

Vidunandi hlifdarbunadur vid slatt med slattuorf og slattuvélar.

Utlista skal hvada stérf, hvada aldur méa vinna.

Adgangur barnanna ad ahaldahusinu skal vera litill, ekki er aeskilegt ad pau nyti dnnur
rymi en rymi vinnuskolans.

Oll efni i ahaldahusinu yfirfarin, pau efni sem geta valdid skada fjarleegd.

Mikilveegt er ad fara vel yfir notkun véla og ahalda i upphafi vinnuskola og veita
patttakendum vidunandi freedslu.

Vélar og teeki skulu uppfylla 6ryggisstadla.

Hillur i adstodu vinnuskola skulu festar vid vegg.

Vinnan skal fara fram undir videigandi eftirliti af einstaklingi sem er ordinn 18 ara.

Logum samkveemt eiga born yngri en 15 ara ad vera med reidhjolahjalm séu pau a
reidhjélum, oskad er eftir ad pau fylgi eftir pessari reglu til og fra vinnu og einnig mega
pau ekki vera & bunadi sem pau hafa ekki aldur til ad nota ss. fjérhjél, motorhjol eda
annan sambeerilegan bunad.

Launpegar vinnuskolans eru tryggdir med almennri slysatryggingu a medan vinnu

stendur.

Hvad ef slys ber ad gardéi:

Veita fyrstuhjalp ef parf.

Meta hvort purfi ad leita til laeknis.

Ef leita parf lseknis skal strax i kjolfarid hafa samband vié foreldra.

Ef ekki parf ad leita lseknis skal meta hvort patttakandi geti klarad daginn eda purfi ad
fara heim. Ef patttakandi og flokksstjéri meta svo ad hann purfi ad fara heim skal hafa
samband vid foreldra.

Fylla skal ut slysaskyrslu, eydublad a hreppsskrifstofu.



Oryggi & vinnustaé:

Til ad auka 6ryggi fa patttakendur videigandi bunad hja sveitarfélaginu. Einnig er pess geett ad
vélar og teeki uppfylli krofur um Oryggi. bess er geett ad allir fai storf vid heefi og notast er vid

vidmid ur reglugerd um vinnu barna og unglinga vid utlistun a verkefnum midad vid aldur.
Utbanadur:

* Synileikavesti.

* Vinnuhanskar, sveitarfélagid utvegar patttakendum eitt par af vinnuhonskum. Glatist peir
parf patttakandi ad koma med eigin hanska.

* Videigandi hliféarbunadur fyrir pa sem sla a slattuorfi eda slattuvél. Stigvél med stalta,
oryggisgleraugu og heyrnahlifar. Sé hliféarbunadur ekki notadur vid pessa vinnu missir
starfsmadur vinnuskoélans réttindi sin til ad nota pessi teeki.

Hvernig er vinnu hattad:
13-14 4ra, storf af léttara tagi: -

* Létt gardyrkjustorf an véla.

* Hreinsa, sopa, raka og tina rusl.

* Malningarvinna.

* Fegrun umhverfis.

» Létt storf a leikjanamskeidum fyrir yngri born.

* Mega ekki starfa nalaegt peim sem vinna med
slattuvélar og orf.

* brif og afgreidslustorf.

15 ara, asamt storfum sem talin eru upp hér ad ofan.

» Slattur med slattuorfi (p6 ekki vid veg). Notast parf vid videigandi hliféarbunad.

* Slattur med gardslattuvel (pd ekki vid veg). Slattuvél parf ad stodvast sé handfangi
sleppt. Notast parf vid videigandi hliféarbunad.

» Storf med ahaldahusi.

16 ara. asamt storfum sem talin eru upp hér ad ofan:

* Slattur med slattutraktor, slatturtraktor ma ekki vera med drifskafti og vél parf ad stodvast
yfirgefi slatturmadur saetid.

» Slattur med 66rum taekjum medfram vegi.



Reglur vinnuskolans:

Meeta skal stundvislega og skila fullum

vinnudegi.

* Foreldrar geri flokksstjora/tomstundafulltraa
grein fyrir veikindum og leggi fram vottord sé
pess krafist. Tekid er tillit til ofnaemis og annarra
kvilla ef framvisad er vottordi.

* Foreldrar bidja flokkstjora/tdmstundafulltrua um
fri sé pess porf.

* Vinnuskolinn er tébaks- og vimuefnalaus
vinnustadur, a leid i og ur vinnu, a vinnusveedi
og i matarhléum.

* Fara skal vel med verkfeeri og onnur ahold sem

starfsmenn vinnuskdlans medhondla vid vinnu.

e Starfsmonnum vinnuskolans ber ad virda pau
verkefni sem peim eru falin og syna flokkstjora, samstarfsfélki og 68rum ibuum
svaedisins virdingu og vinsemd i hvivetna.

» Starfsmenn vinnuskoélans leggja sjalfir til vinnufatnad og allan hlifdarfatnad. Eyrnahlifar,
hlifdargleraugu, stalta og vinnuvettlingar eru lagdir til af vinnuveitenda.

* Laun eru greidd um manadamaot inn a launareikning starfsmanns. Launatimabil
sveitarfélagsins er fra 23.-22. hvers manadar.

+ Oheimilt er ad nota gsm-sima & vinnutima.

* Sé unnid vid slatt skal starfsmadur nota videigandi hliféarbunad. Fari starfsmadur ekki
eftir pessum reglum eru fundin 6nnur verkefni fyrir starfsmann.

* Brjoti nemandi visvitandi reglur vinnuskoélans getur flokksstjori visad starfsmanni ur vinnu
timabundid.

1. brot — tiltal, aminning.
2. brot — brottvisun einn dag, samtal vid foreldra/forradamenn.

3. brot — brottvisun ur vinnuskoélanum.

Vinsemd og virding eru h6fd ad leidarljosi i vinnuskélanum.



Vinnustadaval:

Breyting verdur & fyrirkomulagi vinnuskélans sumarié 2020. | sumar geta
patttakendur nu valid vikur sem henta peim fra 1. juni til 14. agust. Allir
patttakendur fa uthlutad 150 klukkustundum a timabilinu sem ma dreifa yfir allt
sumarid ef 6skad er efftir.

Fj6lbreytni starfa hefur verid aukin i sumar og geta umseekjendur valid a milli
nokkurra starfsstédva. b6 skal hafa i huga ad meiri fidlbreytni er fyrir eldri
patttakendur vinnuskola en pa yngri.

1. Sumarstarf i sundlaug:
Storf vid afgreidslu og prif. Nemendur vinnuskola lzera um afgreidslustorf, jakveett viomot i gard
vidskiptavina og ad halda umhverfinu snyrtilegu, hvort sem um raedir andyrri, sundlaugarsveaedi,
afgreidslu eda badklefum. Nemendur vinnuskola bera ekki abyrgd a eftirliti med laug og eru alltaf
med fullordnum einstaklingi & vakt.

Allur aldur getur sétt um petta starf. Petta starf er starfraekt allt sumarid og fer vinnutimi eftir
vaktarplani en starfmenn geta sent inn 6skir hvada vikur sumarsins henta.

2. Sumarstarf a Bata- og hlunnindasyningunni:
A Bata- og hlunnindasyningunni munu nemendur vinnuskoéla hjélpa til vid ad kynna safnié og
sogu Breidafjardar fyrir gestum. beir munu laera ad gefa litlar skodunarferdir um syninguna, reka
litta bud, baka eitthvad ljuffengt og 6dlast feerni sem tengist honnun, markadssetningu og
varningi. Vid munum gera Bata- og hlunnindasyninguna ad flottum stad til ad heimsaekja og yta
undir ad pad sé skemmtilegur vinnustadur.
Medal verkefna eru: 65% verkefna snua ad skipulagi og prifum a safni. 25% snyr ad samskiptum
vid islenska og erlenda ferdamenn og ad svara spurningum um safnid. 10% ad skapa varning og
markadssetningu, bakstur. Jafnframt hafa starfsmenn svigram til ad koma med eigin hugmyndir.

Midad er vid ad umsaekjendur hafi nad 14 ara aldri. betta starf er starfreekt allt sumarid og fer
vinnutimi eftir vaktarplani.

3. Sumarstarf a leikjanamskeioi:
Storf vid leik og skipulagningu a leikjum a leikjanamskeidi. Nemendur vinnuskola purfa ad
nalgast born med jakvaedu vidmoti og taka patt i peim leikjum og verkefnum sem starfsmenn
leikjanamskeidsins skipuleggja, en jafnframt ad vera tilbunir til ad skipuleggja verkefni sjalf.
Nemendur starfa med starfsmonnum leikjanamskeidsins og bera ekki abyrgd a patttakendum
leikjanamskeidsins.

patttakendur laera um hoépeflisleiki, skipulag a hopastarfi og fa handleidslu og studéning i ad
skipuleggja starf sjalf. Allur aldur getur so6tt um petta starf. betta starf er bara i juni.



4. Sumarstarf vio slatt:
Storf vid slatt 8 opnum svaedum Reykhdla. Nemendur vinnuskola sem nad hafa 15 ara aldri
mega sla med slattuorfi og ef nemendur hafa nad 16 ara aldri mega peir sla a litla
slattutraktornum. Starfa naid med ahaldahusi. Nemendur hljota pjalfun a bunadi i upphafi
sumars til ad auka sjalfstaedi i starfi og vinnubrogdum.

Midad er vid ad umsaekendur hafi nad 15 ara aldri.betta starf er starfraekt allt sumarid og fer
vinnutimi eftir vaktarplani.

5. Sumarstarf vid ahaldahus:
Storf vid ahaldahus snyr ad almennri handlangara- og smidavinnu, ss. uppsetning a
inniveggjum, glerjun, vidgerd a gluggum og innréttingum, utanhusklaedningar ofl. Nemendur
vinnuskodla fa kennslu i almennum vinnubrogdum sem snua ad storfum ahaldahuss, pa
sérstaklega pegar kemur ad vidhaldi og endurbétum.

Midad er vid ad umsaekjendur hafi nad 15 ara aldri. Vinnutimi: Starfsmenn vinna einn manud
yfir sumari® med ahaldahusi en vinnudagar eru fra 8-4 med klukkutima i mat.

6. Sumarstarf vio grédursetningu og fegrun umhverfis:
Nemandi vinnuskadla vinnur undir handleidslu flokksstjora. Starfid snyr ad fegrun umhverfis,
grédursetningu sumarbléma, ad tina rusl, raka gras, fjarleegja illgresi og onnur storf sem
flokksstjori styrir.

Allur aldur getur sétt um petta starf. Petta starf er starfraekt allt sumarid og fer vinnutimi eftir
vaktarplani.

7. Sumarstorf a bondabajum:
Haegt er ad saekja um undanpagu um ad vinnuskylda nemenda vinnuskola fari fram a
Reykholum ef sérstakar adsteedur liggja fyrir, til deemis ef um vidkveema hépa vegna Covid-19
eda ef um langa vegalengd er ad fara til ad geta sinnt vinnu. Nemandi vinnuskola parf ad vinna
undir fullordnum adila sem sendir inn markmid vinnunnar og i hverju leerdomur starfsmanns er
félginn. Yfirmadur og patttakandi eru i reglulegu sambandi vié tomstundafulltria. Ef sott er um
pessa vinnutilhogun parf ad setja sig i samband vid tomstundafulltria um leid og umsokn er
skilad inn.

A 6llum starfsstédvum parf ad skila skriflegu eda munnlegu mati til tdmstundafulltria eftir hverja
vinnuviku. Tédmstundafulltrii eda flokksstjéri munu hafa samband vid yfirmenn og nemendur
vinnuskola eda foreldri/forradamenn alla fostudaga. betta er gert til ad sem best sé stadid ad
malum sem snua ad fyrstu skrefum barna og ungmenna a vinnumarkadnum.

i lok sumars fylla allir starfsmenn Gt matsblad vegna sumarvinnunnar sem haft verdur til
hlidsjonar i skipulagningu a vinnuskola 2021.



Tengilioir:

Allar abendingar berast til tomstundafulltrua:
Toémstundafulltrui:

Johanna Osp Einarsdottir

S: 6982559

Netfang: johanna@reykholar.is

Flokksstjori:
Embla D6gg Bachmann
S: 7729499

Ahaldahus:
Eirikur: 8685752
Gummi: 6906697



